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	1. Общие положения

1.1.       Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением об экспериментальных площадках, уставом техникума, Проектом перспективного развития.

1.2.       Экспериментальный совет (ЭС) является координирующим органом по вопросам реализации  опытно-экспериментальной деятельности образовательного учреждения работающего в формате экспериментальной площадки и создается на период осуществления экспериментального проекта по теме.

1.3.       ЭС - профессиональное объединение педагогов и специалистов экспериментаторов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества с целью сопровождения опытно-исследовательской деятельности, определения оптимальных путей реализации экспериментального проекта.

ЭС призван решать следующие задачи:

-организация системы взаимодействия участников экспериментальной деятельности;

-      анализ фактического состояния экспериментального процесса, решение актуальных вопросов осуществления опытно-исследовательской деятельности;

-координация и контроль деятельности всех структур (участников экспериментальной деятельности) обеспечивающих реализацию экспериментального проекта;

-анализ, обобщение и распространение опыта экспериментальной работы.

2.Организация деятельности ЭС.

2.1.     Состав ЭС назначается приказом директора ГБОУ СПО «УИТ им. Героя России А.В. Рассказы», и в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, экспериментальным Проектом, Уставом техникума, а также иными нормативными актами, регламентирующими экспериментальную деятельность.

2.2.    ЭС функционирует на основании годового плана составленного в соответствии с планом экспериментальной деятельности техникума.

2.3.    Руководство деятельностью ЭС осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.

2.4.    Для обеспечения работы ЭС приказом директора назначается секретарь ЭС.

2.5.Заседания ЭС проводятся в соответствии с планом работы на год, а также по мере необходимости.

2.6.Заседание ЭС является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов совета.

2.7.    Решения ЭС принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов совета. При равенстве голосов руководитель ЭС имеет право решающего голоса.

2.8.   Ход заседаний ЭС и его решения оформляются протоколом. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе.

2.9. О решениях, принятых ЭС, информируются все участники экспериментального процесса.

2.10.  Решения  ЭС, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников экспериментального процесса.

2.11.   ЭС оформляет следующую обязательную организационную и отчетную документацию:

-приказ директора о создании ЭС;

-годовой план работы;

-Положение об ЭС;

-протоколы заседаний;

-аналитические материалы, подготовленные к заседаниям совета, методические рекомендации;

-отчет о работе Экспериментального Совета.

2.12.  На членов ЭС распространяется практика премиального стимулирования в соответствии с Уставом учреждения, размеры которого определяются Положением о стимулировании труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения «УИТ им. Героя России А.В. Рассказы».

3. Содержание деятельности и функции Экспериментального совета.

3.1.   Для решения поставленных задач ЭС осуществляет следующую деятельность:

3.1.1.Организационную:

-   разработка содержания и планирование опытно-исследовательской деятельности (плановая документация ЭС, утверждение индивидуальных планов экспериментально-исследовательской деятельности участников эксперимента и контроль за выполнением индивидуальных планов экспериментальной деятельности);

-организация деятельности по повышению профессиональной компетенции участников экспериментальной деятельности (стимулирование и организация самообразования участников экспериментальной деятельности, актуального для реализации экспериментального проекта, контроль за самообразованием);

-распределение функциональных обязанностей между участниками эксперимента и контроль за выполнением;

-   разработка, организация тематических, отчетных мероприятий в рамках экспериментальной деятельности учреждения и в соответствии с плановой документацией учреждения.

3.1.2.   Координационную:

- анализ состояния и оценка процессов осуществления опытно-​исследовательской деятельности, определение стратегических приоритетов;

- корректировка реализации опытно-исследовательской деятельности участников экспериментального процесса с целью его совершенствования и оптимизации;

- рассмотрение и решение актуальных проблем, определяющих эффективность и результативность экспериментального процесса;

3.1.3.   Аналитическую:

-     осуществление проблемного анализа экспериментального процесса на каждом этапе реализации;

-     анализ хода и результатов комплексных исследований, имеющих значимые последствия для осуществления экспериментального проекта;

-     организация и контроль за проведением мониторинга экспериментальной деятельности.

3.1.4.   Научно-методическую:

-оказание помощи в апробации и внедрении новых содержаний, форм, методов и средств организации образовательного процесса обеспечивающих реализацию экспериментального проекта;

-   анализ и контроль адекватности методического и диагностического обеспечения индивидуальной опытно-исследовательской деятельности участников экспериментального процесса;

- разработка методических рекомендаций с целью повышения эффективности опытно-исследовательской деятельности;

-     методическое сопровождение ведения портфолио педагогов;

-организация и подготовка научно-практической деятельности (участие участников экспериментального процесса в конференции, семинары, другие мероприятия)

3.1.5.   Информационную:

-      ознакомление участников экспериментальной деятельности с актуальной информацией по проблеме экспериментальной деятельности с целью ее оптимизации;

-      доведение объективных данных о результатах экспериментального процесса всем участникам экспериментальной деятельности;

-      информирование участников экспериментальной деятельности о научно-методическом инструментарии, актуальном для реализации поставленных задач.

-      организация мероприятий по распространению опыта экспериментальной деятельности;

-подготовка информационных и аналитических материалов для публикаций.


 
