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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано согласно Типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543, Устава государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Унечский индустриальный техникум имени Героя России А.В. Рассказы» (далее - Техникум).

1.2. Стажировка является одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) мастеров производственного обучения и преподавателей общеобразовательного цикла (Далее - Преподаватель)  и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства. 

1.3. Стажировка является индивидуальной формой дополнительного профессионального образования Преподавателей. Главной задачей стажировки является обновление и углубление знаний в психолого-педагогической, профессиональной и общекультурной областях на основе ознакомления с современными достижениями науки, прогрессивной техники и технологии, освоение новых форм, методов и средств обучения, изучение отечественного и зарубежного опыта.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ СТАЖИРОВКИ
2.1. Организация стажировки Преподавателей  включает  в себя:
· перспективное и ежегодное планирование стажировки Преподавателей;

· переговоры и заключение договоров с предприятием, образовательным учреждением  или иной организацией, осуществляющей и (или) организующей стажировку;

· разработка, согласование и утверждение программы стажировки;

· стажировка Преподавателей Техникума.

2.2.
Основанием для направления  на стажировку могут служить:

· решение педагогического совета в целях реализации инновационной образовательной программы Техникума; 

· обоснованное решение цикловых комиссий;

· срок более чем 3 года с момента последней стажировки Преподавателя, вновь принятого на работу в Техникум;

· инициатива самого Преподавателя. 

2.3. Стажировка проводится с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы Преподавателя.
2.4. Стажировку организует Техникум по согласованию организациями или учреждениями, принимающими Преподавателей, в соответствии с ежегодным планом повышения квалификации Преподавателей, утверждаемым директором техникума.
2.5. Направление Преподавателя на стажировку оформляется соответствующим приказом Техникума.
2.6. Руководитель предприятия (организации), в котором Преподаватели проходят стажировку, назначает каждому Преподавателю-стажеру консультанта из числа ведущих специалистов и оформляет стажировку приказом по предприятию (организации).
2.7. По итогам стажировки Преподаватель представляет отчет, утвержденный руководителем предприятия/организации, в котором проводилась стажировка. Цикловая комиссия на своем заседании заслушивает отчет Преподавателя и принимает решение о его утверждении, доработке или отклонении, а также дает рекомендации по использованию результатов стажировки в учебном процессе.

3. СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ

3.1. Стажировка Преподавателей  на предприятиях, в ведущих научных организациях и учебных заведениях осуществляется по индивидуальным программам объемом не менее 100 часов в течение учебного года. Программы стажировки разрабатываются Преподавателями, рассматриваются цикловыми комиссиями, методическим советом, согласовываются с заместителем директора по учебно-производственной работе, с руководителями предприятий (организаций, предприятий, учреждений образования), утверждаются директором  Техникума.

3.2. Программа стажировки может предусматривать:

· самостоятельную теоретическую подготовку;

· приобретение профессиональных и организаторских навыков;

· изучение организации и технологии производства, работ;

· непосредственное участие в производственной деятельности организации;

· работу с технической, нормативной и другой документацией;

· знакомство с новыми производственными технологиями;

· приобретение навыков работы на современном оборудовании;

· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц  (в качестве  временно исполняющего обязанности или дублера);

· участие в производственных совещаниях, деловых встречах и др.
3.3. Стажировка мастеров производственного обучения может завершиться квалификационным экзаменом на присвоение или подтверждение установленного разряда (класса, категории) в соответствии с действующим порядком на предприятии или зачетом по знанию современной техники, технологии, экономики производства, исследования и руководства (для преподавателей профессионального цикла).
4. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ СТАЖИРОВКИ

И ПОДВЕДЕНИЕ ЕЕ ИТОГОВ

4.1. Основным документом регламентирующим прохождение стажировки Преподавателем является утвержденная директором Техникума программа стажировки, согласованная с руководителем организации-базы стажировки. (Приложение №1).                                                      

4.3. Основным отчетным документом является Отчет о  стажировке Преподавателя-стажера (Приложение №2). К Отчету о стажировке прилагаются отзыв (заключение) руководителя предприятия/организации о ее прохождении Преподавателем-стажером,  заверенный печатью организации (Приложение №3). К Отчету о стажировке прилагаются, при наличии, копия протокола квалификационного экзамена на присвоение, или подтверждение, установленного разряда (класса, категории) и другие документы,  подтверждающие повышение квалификации преподавателя: свидетельство, удостоверение, сертификат. 
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1. Общее положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки N 673 от 26 ноября 2009 г. и с

пунктом 26 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. N 543 .

Положение определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики студентов (курсантов) (далее - студенты), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

 Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

 Программы практики студентов являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

 Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.

2. Учебная практика

2.1. Учебная практика направлена на подготовку учащихся к прохождению производственной практики по профилю специальности, формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

2.2. Для прохождения учебной практики, допускаются студенты, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и не имеющие академических задолженностей.

2.3. Учебная практика учащихся в зависимости от характера специальности проводится в организациях и предприятиях в специально-оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и техникумом  по утвержденным  учебным программам. Учебная практика может также проводиться в учебно-производственных мастерских и учебно-вспомогательных объектах техникума. В этих случаях учебной практикой руководят мастера производственного обучения. 

       В тех случаях, когда учебная практика является продолжением учебного процесса, она проводится преподавателями. 

Содержание  практики  определяется  требованиями к результатам обучения  по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами  практик, разрабатываемыми и утвержденными  образовательным  учреждением, реализующим  ОПОП СПО (далее образовательное  учреждение самостоятельно).

2.4. Для проведения учебной практики приказом проректора по НО техникума назначаются руководители практик из числа мастеров производственного обучения и (или) преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин.

2.5. Руководители практик перед началом практик обязаны провести инструктаж по безопасному ведению работ и оформить его соответствующими протоколами. На руководителей практик возлагается ответственность за соблюдение студентами правил безопасного ведения работ. 

2.6. Количество учащихся в учебных группах регламентируется теми же требованиями, что и для практических занятий, которые могут проводиться или индивидуально или побригадно. 

        Учебная группа при прохождении учебной практики в мастерских техникума может делиться на две подгруппы по 12 – 15 человек.

2.7. Общее время обязательных недельных занятий в ходе учебной практики не должно превышать 36 учебных часов в неделю. 

2.8. По окончании практики по каждому процессу проверяются знания и профессиональные навыки обучающихся в форме зачета с оценкой.

2.9. Программа практик считается выполненной, если зачеты получены по всем процессам, составляющих программу практик.

2.10. Оценка за практику выводится на основании оценок по всем процессам.  

3. Практика по профилю специальности

3.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной  деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

3.2. Практики по профилю специальности проводятся после 3-го года обучения в основном в условиях реального производства и служат для закрепления профессиональных и специальных навыков, полученных обучающимися в ходе теоретического и практического обучения. 

3.3. Практики по профилю специальности проводятся на предприятиях  соответствующего данной специальности профиля, имеющих с университетом договоры на совместную  подготовку специалистов или разовые договоры на проведение практики. 

3.3. Продолжительность практики по профилю специальности определяется учебными планами. 

3.4. Для прохождения практики по профилю специальности допускаются студенты, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и не имеющие академических задолженностей. 

3.5. Командирование обучающихся в предприятиях для прохождения практики по профилю специальности производится по письменным запросам этих предприятий и только в те предприятия, которые могут обеспечить выполнение программы практики.

3.6. Организации, участвующие в проведении практики, предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников; обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями  охраны труда и техники безопасности в организации. В период прохождения практики с момента зачисления студентов на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования. 

3.7. Выполнение практики производится в строгом соответствии с техническими указаниями, которые выдаются каждому обучающемуся.

3.8. По окончании практики практиканты должны представить:

- командировочное удостоверение с отметками убытия, прибытия;

- дневник практики;

- характеристику предприятия, выданную практиканту с оценкой за практику;

- отчет по практике, проверенный руководителем практики от предприятия и заверенный подписью и печатью предприятия. 

3.9. Окончательная оценка за практику учитывает оценку предприятия и оценку отчета, выставленную после проверки отчета руководителем практики от техникума. 

4. Преддипломная практика

4.1. Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных  компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в предприятиях и организациях различных организационно-правовых форм. 

4.2. Преддипломная практика проводится на 4-м году обучения, предваряет итоговую аттестацию. 

4.3. Порядок командирования студентов на предприятия и организации для прохождения преддипломной практики, регламентирование отношений с предприятиями аналогичны тем, что и при проведении практики по профилю специальности. 

4.4. По окончании практики практиканты должны представить:

- командировочное удостоверение с отметками убытия, прибытия;

- дневник практики;

- характеристику, выданную практиканту с оценкой за практику и отметкой о готовности студента к самостоятельной работе, заверенной подписью руководителя и печатью предприятия;

- материалы, необходимые для выполнения дипломной работы. 

5. Общие вопросы организации производственной практики

5.1. Содержание практики по профилю специальности для обучения учащихся рабочим профессиям разрабатываются и утверждаются министерствами и ведомствами,

5.2. Во время практики по профилю специальности и преддипломной практики учащиеся обязаны составлять отчеты о выполнении программ практики, которые по окончании практики представляются в техникум с заключением по ним руководителя практики от предприятия, учреждения, организации. На основании этого заключения учащемуся предоставляется по практике зачет. 

5.3. Предприятия, учреждения и организации, закрепленные за техникумом, предоставляют учащимся места согласно планам проведения практики, утвержденным министерствами и ведомствами.

5.4. Ректор университета обязан обеспечить своевременное распределение учащихся по местам практики и снабжение учащихся, отъезжающих на практику, билетами на проезд и соответствующими денежными средствами.

5.5. Преподаватели, выезжающие на места практики, принимают участие в распределении и перемещении  учащихся по рабочим местам в соответствии с программой практики, осуществляют контроль за выполнением плана работ, а также оказывают учащимся методическую помощь в составлении отчетов о практике.

5.6. Ответственность за организацию практики учащихся на предприятиях, в учреждениях и организациях возлагается на руководителя предприятия, учреждения и организации. 

5.7. Общее руководство практикой учащихся на предприятиях, в учреждениях и организациях возлагается на одного из ведущих специалистов, который организует практику учащихся, оказывает им необходимую помощь, заботится об условиях их труда и быта, совместно с общественными организациями дает подробные отзывы о производственной и общественной работе учащихся и полученных ими практических навыках, а также заключения по их отчетам. 

         Общее руководство практикой может быть также возложено на руководителя предприятия, учреждения и организации или на его заместителя. 

5.8. Непосредственное руководство практикой учащихся в цехах, участках, отделах и т.п. возлагается на постоянно работающих в них специалистов, которые обязаны обеспечить выполнение учащимися программы практики и дать оценку качества их работы. Руководителю поручается группа практикантов до 10 человек. 

5.9. На руководителей предприятий, учреждений и организаций возлагается:

- предоставление учащимся в соответствии с действующим законодательством на период практики рабочих мест, отвечающих содержанию программ практики, соблюдение установленных календарных графиков перемещения учащихся по местам практики;

- организация обучения учащихся до начала практики правилам техники безопасности с проверкой знаний и навыков в области охраны труда в установленном на данном предприятии, организации порядке;

- создание необходимых условий для прохождения учащимися практики, а также оказание соответствующей помощи в подборе тем для дипломной работы и дипломного проектирования;

- обеспечение учащихся на период практики необходимым оборудованием, инструментами, приборами, материалами, справочниками, литературой и другой документацией;

- создание необходимых условий для освоения учащимися новой техники, передовой технологии, организации высокопроизводительных методов труда;

- своевременное выделение руководителей практики из числа квалифицированных специалистов и организации контроля за их работой;

- обеспечение учащихся жильем и организация питания.

5.10. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов, учеников рабочих или на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на данном предприятии. 

5.11. Учащиеся техникума при прохождении практики на предприятиях, в учреждениях и организациях обязаны полностью выполнять задания, предусмотренные программами практики, показывать пример сознательного отношения к труду, участвовать в общественной и культурно-просветительской работе коллективов этих предприятий, организаций.

5.12.В период прохождения практики с момента зачисления студентов на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.

Продолжительность рабочего дня студентов при:

Прохождении учебной практики, не связанной с выполнением производительного (физического) труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста студентов;

прохождении учебной практики связанной с выполнением производительного (физического) труда на производственном объекте, составляет для студентов в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю (ст. 43 КЗоТ РФ); в возрасте от 16 до 18 лет и старше - не более 36 часов в неделю (ст. 43 КЗоТ РФ);

прохождении практики по профилю специальности и практики преддипломной для студентов в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю (ст. 43 КЗоТ РФ); в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 42 КЗоТ РФ).

Оплата труда студентов в период учебной практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми средними специальными учебными заведениями с организациями независимо от их форм собственности.

Студенты при прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны:

полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

5.13. Результаты практики определяются рабочими программами практики, разрабатываемыми образовательным учреждением совместно с организациями.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

5.14. Практика завершается оценкой и/или зачетом студентам освоенных общих и профессиональных компетенций.

Форма отчетности студентов в ГБОУ СПО «УИТ» устанавливается в форме:

по учебной практике мастер производственного обучения проводит дифференцированный зачет;

по практике по профилю специальности предоставляется (дневник и технический отчет) руководитель практики от техникума проводит дифференцированный зачет;

по преддипломной практике – технический отчет, руководитель практики  проводит зачет.

5.15. Если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ОПОП СПО, который включает в себя учебную практику, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии проводится с участием работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля.

5.16. Результаты прохождения практики представляются студентом в образовательное учреждение и учитываются при итоговой аттестации.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в Государственном бюджетном  образовательном учреждении среднего профессионального образования «Унечский индустриальный техникум имени Героя России имени Героя России А.В. Рассказы» (далее – учреждение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации, «Об  образовании» от 10 июля 1992 года №3266-1, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным  постановлением  Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 543, Положением об  учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 26.11.2099г., №673, Уставом учреждения.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Настоящее Положение выполняется при  реализации основных профессиональных  образовательных программ среднего  профессионального образования (далее – ОПОП  СПО) в соответствии с федеральными  государственными образовательными  стандартами  среднего профессионального образования (далее – ФГОС  СПО).

1.3. Содержание  производственной практики определяется программой учебной и производственной практики, который является составной частью профессиональных  модулей ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

1.4. Производственная практика  имеет целью  комплексное освоение студентами  всех видов  профессиональной деятельности  по специальности  среднего  профессионального   образования,   формирование   общих    и   профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.

2. Организация производственной практики

2.1. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм (далее - организация).

2.2. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программой учебной и производственной практики, разрабатываемой и утверждаемой учреждением, реализующим ОПОП СПО, самостоятельно.

2.3. Производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между учреждением и этими организациями.

Во время преддипломной практики студенты принимаются на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы учебной и производственной практики.

2.4. Сроки проведения производственной практики устанавливаются учреждением в соответствии с ОПОП СПО.

2.5. Практика по профилю специальности проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

2.6. В организации и проведении производственной практики участвуют:

· учреждение;

· организации.

2.7. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от учреждения и от организации.

2.8. За период прохождения всех видов и этапов производственной практики, связанной с выездом из места расположения учреждения, студентам выплачиваются суточные в размере 50 процентов от нормы суточных, установленных действующим законодательством Российской Федерации для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно. Проезд к месту практики и обратно оплачивается в полном размере, в соответствии с пунктом 5 постановления Правительства Российской Федерации от 18 января 1992 г. № 33 «О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи» (Собрание постановлений РСФСР, 1992, №6, ст.30).

2.9. В период прохождения производственной практики с момента начала производственной практики на студентов распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.

2.10. Результаты производственной практики определяются программой учебной и производственной практики, разрабатываемым учреждением совместно с организациями.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

2.11. Производственная практика завершается оценкой и (или) зачетом студентам освоенных общих и профессиональных компетенций.

2.12.
Результаты прохождения производственной практики представляются
студентом в учреждение и учитываются при государственной (итоговой) аттестации.

3. Обязанности учреждения по организации производственной практики

3.1 Учреждение:

· планирует и утверждает в плане учебного процесса все этапы производственной практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение производственной практики;

-
разрабатывает и согласовывает с организациями программу учебной и производственной практики, содержание и планируемые результаты производственной практики;

· осуществляет руководство производственной практикой;

· контролирует реализацию программы учебной и производственной практики и условия проведения производственной практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирует группы в случае применения групповых форм проведения производственной практики;

· совместно с организациями, участвующими в организации и проведении производственной практики, организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения производственной практики.

3.2. Учреждение проводит учебно-воспитательную работу со студентами, проходящими производственную практику в организации.

3.3. Если организация не может обеспечить всех студентов рабочими местами, отвечающими требованиям ОПОП СПО по специальности, правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии, а также при длительных простоях студентов в период производственной практики, учреждение организует производственную практику студентов в других организациях. В этих случаях учреждение обязано не позже, чем за три дня, предупредить администрацию организации о переводе студента в другую организацию, заключив за это время договор о производственной практике студентов с другой организацией.

4. Обязанности организаций по обеспечению производственной практики

4.1 Организации, участвующие в проведении производственной практики:

· заключают договоры на организацию и проведение производственной практики;

· согласовывают программу учебной и производственной практики, планируемые результаты производственной практики, задание на производственную практику;

· предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей производственной практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения производственной практики;
· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения производственной практики;

· обеспечивают безопасные условия прохождения производственной практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации.

4.2. Перед началом производственной практики в организации с практикантами проводится вводный инструктаж; при выдаче нового задания с практикантом проводится инструктаж по требованиям безопасности труда, содержанию работы и обслуживанию рабочих мест.

4.3. Организация не допускает использования труда студентов на работах, не предусмотренных программой учебной и производственной практики.

4.4. Перед окончанием периода производственной практики организация оформляет на каждого студента производственную характеристику.

4.5. Несчастные случаи, произошедшие со студентами, работающими на рабочих местах организации, расследуются и учитываются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Обязанности студентов при прохождении производственной практики

5.1 Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения производственной практики в организациях:

· полностью выполняют задания, предусмотренные программой учебной и производственной практики;

· соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности;

· получают документы, подтверждающие оценку общих и профессиональных компетенций, освоенных в ходе прохождения производственной практики.
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I. Общие положения

1.1. Учебное хозяйство является структурным  подразделением ГБОУ СПО «УИТ» и служит основной базой производственного обучения  обучающихся  и студентов.
1.2. Размеры и структура учебного хозяйства определяются в соответствии  с действующими нормативами с учетом состава специальностей, по которым ведется подготовка в техникуме и среднегодового контингента обучающихся и студентов. За ним закрепляются земля, учебные и производственные объекты, необходимые для максимального выполнения  обучающимися программ производственного обучения и находящиеся на балансе ГБОУ СПО «УИТ».

1.3. Учебное хозяйство осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом техникума, в составе которого функционирует.

II. Основные задачи учебного хозяйства.
2.1.Основными задачами учебного хозяйства являются:

2.1.1.Обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения программ производственного обучения обучающихся и студентов, воспитания у них уважения к сельскому труду и избранной специальности;

2.1.2. Совершенствование качества профессионального образования за счет  более глубокого и полного соединения обучения с производительным трудом  обучаемых, овладения ими практическими навыками и умениями эффективного использования сельскохозяйственной техники, прогрессивных технологий  и  управления производственными процессами;
2.1.3. Создание условий для проведения опытнической работы  с обучающимися и  студентами, внедрения новых технологий производства экологически чистой продукции растениеводства;

2.1.4. Производство во время практического обучения  сельскохозяйственной  продукции высокого качества.

III. Организация учебно-производственной  и финансовой деятельности.

3.1.Учебно-производственная деятельность учебного хозяйства строится на  основе требований учебных планов и программ с учетом обеспечения условий  для производственного обучения обучающихся и студентов и получения  сельскохозяйственной продукции.

3.2.Основной объем  работ  в учебном хозяйстве выполняется обучающимися и студентами в процессе производственного обучения. В  учебном хозяйстве содержатся штатные работки, которые кроме своих  производственных  функций выполняют роль производственного обучения.

3.3. Для обеспечения качественного выполнения механизированных работ в учебном хозяйстве обучающиеся и студенты предварительно проходят обучение  приемам вождения тракторов, комплектования машинно-тракторных агрегатов и отработки соответствующих заданий  по технологии  возделывания сельскохозяйственных культур.
3.4. Продолжительность рабочего дня обучающихся и студентов в период  производственного  обучения в учебном хозяйстве должна соответствовать требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, действующим  нормативным документам об организации практического обучения обучающихся, а рабочие места – санитарным требованиям к организации  учебно-производственной деятельности обучающихся.  

3.5.Затраты учебного хозяйства, необходимые для создания условий и организации производственного обучения обучающихся, функционирования учебных объектов, включаются в смету внебюджетных средств, получаемых в результате собственной внебюджетной деятельности.
3.6. Используемые в учебном хозяйстве учебные тракторы, автомобили, сельскохозяйственные машины, оборудование и инвентарь находятся на балансе ГБОУ СПО «УИТ».

3.7. Учебному хозяйству государственный  заказ на реализацию сельскохозяйственной продукции не устанавливается. Часть  сельскохозяйственной продукции, производимой в учебном хозяйстве, направляется на питание обучающихся. 

3.8. Основными показателями деятельности учебного хозяйства являются соответствие его учебной базы и учебно-производственной  деятельности требованиям к практической подготовке специалистов, а также размер превышения доходов над расходами.
3.9. Средства, оставшиеся после уплаты соответствующих налогов и отчислений из суммы превышения доходов над расходами, используются ГБОУ СПО «УИТ» самостоятельно:

- на расширение и укрепление учебно-производственной базы;

- на улучшение культурно-бытового обслуживания обучающихся и работников, а также на материальное поощрение работников ГБОУ СПО «УИТ».

3.10. Техникум и его учебное хозяйство обеспечивают непрерывность производственного процесса за счет разработки действенной системы  планирования и организации практических занятий с учетом требований учебных планов и производственных процессов, организации работы сотрудников техникума и обучающихся во внерабочее время, а также за счет труда постоянных работников.

3.11. штат работников учебного хозяйства утверждается директором ГБОУ СПО «УИТ» с учетом действующих нормативных документов, потребностей учебного процесса и производства.

3.12. Обучающимися и студентами, принятым на производственную практику и выполняющим сельскохозяйственные работы в учебном хозяйстве в процессе производственного обучения, выплачивается заработная плата за фактически  выполненный объем работ. Труда обучающихся организуется в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда, техники безопасности и пожарной  безопасности.

3.13. Оплата труда преподавателей и мастеров  производственного обучения  техникума, других работников, принимающих участие в сельскохозяйственных работах во внерабочее время, производится за фактически выполненный объем работ.

3.14. Премирование работников учебного  хозяйства по результатам учебно-производственной деятельности хозяйства определяется положением,  утвержденным директором по согласованию с СОУ.

3.15. Директору техникума, заместителю директора по учебно-производственной работе, главному бухгалтеру и мастерам производственного обучения устанавливаются доплаты за руководство учебным хозяйством и участие в производстве за счет средств, полученных от внебюджетной  деятельности.

3.16. Управляющий учебным хозяйством несет ответственность за организацию и качество производственного обучения обучающихся, создание необходимых условий для выполнения производственной практики. Он может быть избран в состав педагогического совета техникума.

3.17. Техникум и его учебное хозяйство проводят работу по совершенствованию  хозяйственного механизма, управления, организации труда  работников и обучающихся, технологий производства сельскохозяйственной продукции с учетом функционирования хозяйства в условиях рыночных отношений и необходимости формирования практических навыков у будущих специалистов для работы в этих условиях.
IV. Управление учебным хозяйством.

4.1.Управление учебным хозяйством и контроль за его деятельностью осуществляет директор техникума, который является распорядителем кредитов и имеет право первой подписи всех документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью учебного хозяйства. Непосредственное руководство учебным хозяйством осуществляет управляющий учебным хозяйством, который назначается приказом директора техникума.
4.2.Управляющий учебным хозяйством организует всю работу в учебном хозяйстве, несет ответственность за хозяйственную деятельность, а также за организацию производственного обучения  обучающихся и создание условий, необходимых для выполнения планов и программ.

4.3.Учет денежных, материаль-технических  средств и всех хозяйственно-финансовых операций, связанных с деятельностью учебного хозяйства, ведется бухгалтерией техникума.  

Учебное хозяйство пользуется печатью и штампом ГБОУ СПО «УИТ», в состав которого оно входит.

4.4.ГБОУ СПО «УИТ» ведет оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой деятельности учебного хозяйства, составляет периодическую и готовую бухгалтерскую и статистическую отчетность и представляет ее учредительную и другим органам в установленные сроки.
