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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение о производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в Унечском филиале имени Героя России А.В. Рассказы ГАПОУ «БТТ» (далее – филиал) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об  образовании» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования,  приказом министерства образования и науки Российской Федерации № 291 от 18 апреля 2013 года «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», Уставом техникума и положением о филиале.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Настоящее Положение выполняется при  реализации основных профессиональных  образовательных программ среднего  профессионального образования (далее – ОПОП  СПО) в соответствии с федеральными  государственными образовательными  стандартами  среднего профессионального образования (далее – ФГОС  СПО).

1.3. Содержание  производственной практики определяется программой учебной и производственной практики, который является составной частью профессиональных  модулей ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

1.4. Производственная практика  имеет целью  комплексное освоение студентами  всех видов  профессиональной деятельности  по специальности  среднего  профессионального   образования,   формирование   общих    и   профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.
2. Организация производственной практики

2.1.Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 
2.2.Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программой учебной и производственной практики, разрабатываемой и утверждаемой учреждением, реализующим ОПОП СПО, самостоятельно.
2.3. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

2.4.Сроки проведения производственной практики устанавливаются образовательной организации в соответствии с ОПОП СПО.

2.5. В организации и проведении производственной практики участвуют:

образовательная организация;

организации.

2.6. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.
2.7. В период прохождения производственной практики с момента начала производственной практики на студентов распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.
2.8. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
2.9. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Форма отчетности студентов техникуме устанавливается в форме:

по учебной практике мастер производственного обучения проводит дифференцированный зачет;

по практике по профилю специальности предоставляется (дневник и технический отчет) руководитель практики от техникума проводит дифференцированный зачет;
по преддипломной практике – технический отчет, руководитель практики  проводит зачет.
2.10. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

2.11.Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами практики;

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
2.12.Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

2.13. Если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ОПОП СПО, который включает в себя учебную практику, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии проводится с участием работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля.

2.14.Старший мастер филиала техникума обязан обеспечить своевременное распределение обучающихся по местам практики.

Преподаватели, выезжающие на места практики, принимают участие в распределении и перемещении  обучающихся по рабочим местам в соответствии с программой практики, осуществляют контроль за выполнением плана работ, а также оказывают обучающимся методическую помощь в составлении отчетов о практике.

2.15.Ответственность за организацию практики обучающихся на предприятиях, в учреждениях и организациях возлагается на руководителя предприятия, учреждения и организации. 

2.16. Общее руководство практикой обучающихся на предприятиях, в учреждениях и организациях возлагается на одного из ведущих специалистов, который организует практику обучающихся, оказывает им необходимую помощь, заботится об условиях их труда и быта, совместно с общественными организациями дает подробные отзывы о производственной и общественной работе обучающихся и полученных ими практических навыках, а также заключения по их отчетам. 

Общее руководство практикой может быть также возложено на руководителя предприятия, учреждения и организации или на его заместителя. 

Непосредственное руководство практикой обучающихся в цехах, участках, отделах и т.п. возлагается на постоянно работающих в них специалистов, которые обязаны обеспечить выполнение обучающимися программы практики и дать оценку качества их работы. 

3. Практика по профилю специальности

3.1.Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

3.2.При реализации ОПОП СПО по профессии производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

3.3.Для прохождения практики по профилю специальности допускаются студенты, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и не имеющие академических задолженностей

3.4.Выполнение практики производится в строгом соответствии с техническими указаниями, которые выдаются каждому обучающемуся.

3.5.По окончании практики практиканты должны представить:

- аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций;

- дневник практики;

- характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики;

- отчет по практике, проверенный руководителем практики от предприятия и заверенный подписью и печатью предприятия. 

3.6.В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

3.7. Окончательная оценка за практику учитывает оценку предприятия и оценку отчета, выставленную после проверки отчета руководителем практики от техникума.

4. Преддипломная практика

4.1.Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

4.2.Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

4.3. Порядок прохождения преддипломной практики, регламентирование отношений с предприятиями аналогичны тем, что и при проведении практики по профилю специальности. 

4.4. По окончании практики практиканты должны представить:

- аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций;

- дневник практики;

- характеристика выданная практиканту с оценкой за практику и отметкой о готовности студента к самостоятельной работе, заверенной подписью руководителя и печатью предприятия;

- материалы, необходимые для выполнения дипломной работы. 

5. Обязанности образовательной организации по организации производственной практики

5.1. Образовательные организации:

планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

заключают договоры на организацию и проведение практики;

разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

осуществляют руководство практикой;

контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

5.2.Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

5.4.Если организация не может обеспечить всех студентов рабочими местами, отвечающими требованиям ОПОП СПО по специальности, правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии, а также при длительных простоях студентов в период производственной практики, образовательное учреждение организует производственную практику студентов в других организациях. В этих случаях образовательная организация обязана не позже, чем за три дня, предупредить администрацию организации о переводе студента в другую организацию, заключив за это время договор о производственной практике студентов с другой организацией.
6. Обязанности организаций по обеспечению производственной практики

6.1.Организации:

заключают договоры на организацию и проведение практики;

согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;

участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.Перед началом производственной практики в организации с практикантами проводится вводный инструктаж; при выдаче нового задания с практикантом проводится инструктаж по требованиям безопасности труда, содержанию работы и обслуживанию рабочих мест.
6.3.Организация не допускает использования труда студентов на работах, не предусмотренных программой учебной и производственной практики.
6.4.По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
6.5.Несчастные случаи, произошедшие со студентами, работающими на рабочих местах организации, расследуются и учитываются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.6.С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов, учеников рабочих или на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на данном предприятии. 

6.7.Продолжительность рабочего дня студентов при:

прохождении учебной практики, не связанной с выполнением производительного (физического) труда, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста студентов;

прохождении учебной практики связанной с выполнением производительного (физического) труда на производственном объекте, составляет для студентов в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); в возрасте от 16 до 18 лет и старше - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);

прохождении практики по профилю специальности и практики преддипломной для студентов в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
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